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Kreative Kopfe fiir
die Biihne gesucht

Open Stage Am Samstag, 27.
September, eroffnet Toggen-
burg Tourismus den Thur- und
Neckerweg. Nochist entlang des
rund 80 Kilometer langen Wan-
derwegs von Wildhaus und der
Schwigalp bis nach Bazenheid
nicht viel zu sehen, doch im Hin-
tergrund wird «geplant, ge-
zeichnet, gesigt, geschrieben
und gedacht», so Toggenburg
Tourismus in einer aktuellen
Mitteilung.

Anjenem Samstag wird Tog-
genburg Tourismus ein breites
Programm prasentieren und ruft
nun die Bevolkerung zum Mit-
wirken auf. Am Erdffnungstag
sind fiir vier Theaterbiihnen in
Lichtensteig, Nesslau, Wildhaus
und Neckertal Menschen ge-
sucht, die etwas zu sagen, zu zei-
gen oder zu spielen haben. Ob
Musik, Wort, Tanz oder Theater,
den Moglichkeiten sind keine
Grenzen gesetzt. Wer am 27.
September auf einer der vier
Biihnen stehen will, soll bis am
31. Mai einen Vorschlag an
info@toggenburg.swiss einsen-
den. Die Plitze sind begrenzt,
iiber die Auswahl entscheidet
das Organisationskomitee.

Weiter veranstaltet Toggen-
burg Tourismus bis am 31. Au-
gust einen Fotowettbewerb.
Unter dem Hashtag #thurund-
neckerweg sollen Augenblicke,
Schnappschiisse und Lieblings-
bilder entlang von Thur und
Necker auf Instagram gepostet
werden. Die drei eindriicklichs-
ten Aufnahmen werden durch
eine Jury ausgewdhlt und am
Abend des Lancierungsevents
im Kraftwerk Krummenau pra-
miert. (pd)
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«Unsere Falle werden intensiver»

Die fusionierte Spitex Toggenburg blickt auf ein turbulentes Jahr zuriick - und doch positiv nach vorne.

Alain Rutishauser

«Die Leute haben wieder mehr
Vertrauen in die Spitex. Es hat
sicherlich geholfen, dass wir es
aus dem Brennpunkt geschafft
haben.» Daniel Mitteldorf, Ge-
schiftsfithrer der Spitex Tog-
genburg, hat stressige Monate
hinter sich. Im Oktober 2024
trat er sein Amt an, nachdem
sein Vorginger Gunnar Schror
nur sieben Monate geblieben
war. Im August 2024 trennten
sich die Spitex Toggenburg und
Schrorim gegenseitigen Einver-
standnis. «Beide Seiten haben
gemerkt, dass die Zusammen-
arbeit auf verschiedenen Ebe-
nen nicht wunschgemass funk-
tioniert», sagt Spitex-Prasiden-
tin Iris Lenz.

Mitteldorf und Lenz haben
sich mit dieser Zeitung zu einem
Gesprach iiber das turbulente
Jahr 2024 bei der Spitex Toggen-
burg getroffen. Im Januar 2023
fusionierten die Spitex-Organi-
sationen Mittleres und Oberes
Toggenburg, ein Jahr spiter wur-
de ein komplett neuer, fiinfkép-
figer Vorstand gewihlt - unter
anderem mit Iris Lenz als Prasi-
dentin und Gunnar Schror als
Geschiftsfithrer. Nebst dessen
vorzeitigem Abgang hatte die
Spitex Toggenburg auch mit eini-
gen Abgingen im Team zu kdmp-
fen. «Wir mussten zwischenzeit-
lich mit tempordrem Personal
arbeiten», sagt Mitteldorf.

«Es hatwieder Platz
zum Lachen»

Zudem musste sich die Leitung
der Spitex Toggenburg um die
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter kimmern, sie nach dem Auf
und Ab der vergangenen Mona-
te aufbauen, ihre Anliegen ernst
nehmen und sie in die Diskus-
sion einbeziehen. Im April 2024,
damals noch unter der Leitung
von Gunnar Schror, kritisierte
eine ehemalige, langjahrige Spi-
tex-Mitarbeiterin in dieser Zei-
tung die mangelnde Kommuni-
kation und fehlende Nahe zur
Geschiftsleitung.

In der Zwischenzeit konnten
die Schliisselpositionen besetzt
werden und die Atmosphire im
Team sei besser geworden, so
Daniel Mitteldorf. «Wir erhalten
regelmassig Feedback aus dem
Team, dass sich die Mitarbeiten-

schaft verandern sich standig.

Daniel Mitteldorf ist seit Oktober
2024 Geschaftsflihrer bei Spitex
Toggenburg. Bild: Alain Rutishauser

den wieder wohler fiihlen», sagt
er. «Es hat wieder Platz zum La-
chen.» Es habe sicherlich gehol-
fen, dass die Stelle der Geschafts-
leitung nun mit einer Person mit
pflegerischem Hintergrund be-
setzt ist. Mitteldorf sagt: «Ich
habe ein anderes Verstindnis fiir
die Mitarbeitenden und ihre Be-
diirfnisse, gerade in einem
Schichtbetrieb ist dies wichtig.»

Lenz fiigt an, dass sie an der
Mitgliederversammlung schone
Riickmeldungen von den Ge-
meindevertretungen erhalten
habe. «Sie sagten: <Wir haben
noch nie eine solch angenehme
Stimmung bei der Spitex Tog-
genburg erlebt.>» Und auch die

Iris Lenz ist seit Marz 2024 Pra-
sidentin der Spitex Toggenburg.
Bild: Alain Rutishauser

Kundschaft, welche die Turbu-
lenzen und Medienberichte
rund um die Spitex mitbekom-
men habe, sei wieder positiver
eingestellt. «Teilweise machten
sich die Kundinnen und Kunden
Sorgen, was denn bei der Spitex
los sei und warum der Wurm
drin ist», sagt Spitex-Présiden-
tin Iris Lenz.

Bediirfnisse der Kundschaft
werden komplexer

Obschon die Spitex Toggenburg
nach schwierigen Monaten das
Ruder herumreissen konnte, hat
die Organisation in den kom-
menden Jahren diverse Heraus-
forderungen zu bewiltigen. Bei-
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spielsweise ist die Situation auf
dem Arbeitsmarkt nach wie vor
anspruchsvoll - tiber 14’000
Pflegestellen schweizweit sind
aktuell unbesetzt. «Dass wir im
Tal lange Arbeitswege haben,
macht es fiir uns nicht einfa-
chery, sagt Mitteldorf. Das Ein-
zugsgebiet der Spitex Toggen-
burg reicht von Wildhaus bis
nach Lichtensteig.

Teil der Strategie sei es dar-
um, Personal moglichst aus dem
Toggenburg zu rekrutieren.
«Aber natiirlich sind wir auch auf
Personal von ennet dem Ricken
und aus der Region Wil angewie-
sen», sagt Mitteldorf. Lenz fiigt
an, dass ihnen nun sicherlich zu-
gutekomme, dass der Vorstand
mit vielfaltigem Fachwissen be-
setzt sei. «Wir haben ein grosses
Netzwerk, das uns bei der Perso-
nalsuche geholfen hat.»

Eine weitere Herausforde-
rung fiir die Spitex Toggenburg
sind die Spitiler, die Patientin-
nen und Patienten generell frii-
her entlassen. «Unsere Fille wer-
den intensiver und komplexer
und Zuweisungen werden immer
kurzfristiger», sagt Mitteldorf.
Der Bedarfan guten Fachkriften

Die Spitex Toggenburg
in Zahlen

Seit der Fusion im Januar 2023
hat sich die Spitex Toggenburg
auf zwei Stiitzpunkte in Wattwil
und Stein reduziert. Die Flotte
umfasst zwolf Fahrzeuge - neun
in Wattwil, drei in Stein. Die Or-
ganisation bedient die Gemein-
den Wildhaus-Alt St.Johann,
Nesslau, Ebnat-Kappel, Wattwil
und Lichtensteig. Das Team be-
steht aus 65 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, von denen tag-
lich rund zehn Personen unter-
wegs sind, zudem zwei Mitarbei-
tende im Spatdienst bis 22 Uhr.
«Vereinzelte Patientinnen und
Patienten bendtigen abends Be-
treuung, beispielsweise wenn sie
nicht mehr allein ins Bett gehen
konneny, sagt Mitteldorf. Weitere
Aufgaben der Mitarbeitenden
umfassen Korperpflege, Unter-
stlitzung beim Duschen, medizi-
nische Interventionen wie Ver-
bandwechsel oder Bereitstel-
lung von Medikamenten. (alr)

im ambulanten Bereich werde
zunehmen, auch weil sich The-
men wie die palliative Betreuung
und Alterspsychiatrie verlagern.
«Die Leute mochten ldnger da-
heimleben oder gar daheim ster-
ben», sagt Lenz.

Auch die Gemeinden stellen
sich auf diese neuen Bediirfnis-
se ein, indem sie den Fokus ver-
mehrt auf Alterswohnungen
setzen. Mitteldorf sagt: «Dies
birgt wiederum Potenzial fiir die
Spitex.» Schon heute bildet die
Spitex Toggenburg Lernende
aus -zum Spitex-Team gehoren
zurzeit drei Lernende - und
plant ein Ausbildungsangebot
fir Studierende der hoheren
Fachschule.

Mitteldorfund Lenz schauen
positiv in die Zukunft und sind
iiberzeugt, dass sie das Schiff nun
wieder in ruhigere Gewésser len-
ken kénnen. Der Wechsel in der
Geschiftsleitung allein habe die-
sen Turnaround aber nicht be-
wirkt. «Es braucht auch Mit-
arbeiterinnen, die mitziehen und
motiviert sind», sagt Mitteldorf.
«Ich merke, dass ein anderer Ef-
fort vorhanden ist als noch ver-
gangenen Herbst.»

7Zwolf Nominierte fiir den Swiss Location Award

Das Toggenburg ist beim diesjahrigen Wettbewerb fiir Event-Lokalitaten sehr gut vertreten.

Alle Jahre wieder: Bereits zum 9.
Mal werden am 17. Juni die Ge-
winner des Swiss Location
Awards feststehen. Heute schon
bekannt sind die Nominierten
fir den Wettbewerb. 2211 Loca-
tions aus der gesamten Schweiz
nehmen beim Wettbewerb teil.
Ein neuer Rekord, wie der Orga-
nisator Eventlokale.ch in einer
aktuellen Mitteilung festhalt. Im
vergangenen Jahr nahmen noch

1955 Lokalitéten teil, was eben-
falls eine Bestmarke darstellte.

Von Gastro bis
Coworking-Space

Aus dem Kanton St. Gallen sind
heuer 133 Lokalititen nominiert
- zwolf davon finden sich im
Toggenburg. Es sind dies in
Wildhaus das Restaurant Tog-
genburg und der «Hirschen», in
Neu St.Johann die Toggenburg

Distillery, das «Domli» in Eb-
nat-Kappel, «Frohheim» in
Béchli, das «Chasstiibli» in Gan-
terschwil, in Kirchberg das Res-
taurant Eintracht, das «ROssli»
Mogelsberg, das Lichtensteiger
Macherzentrum, das Restaurant
Weid-Hof'in Oberhelfenschwil,
das «R0ssli» Tufertschwil und
die «Krone» in Mosnang.
Veranstalterinnen und Ver-
anstalter sowie Géste und Loka-
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Auch das Macherzentrum in
Lichtensteig ist nominiert.
Bild: zvg

litaiten konnten vom 1. bis 31.
Mirz ihre Lieblings-Locations
einreichen. Im Mai sammeln die
Nominierten moglichst viele
positive Bewertungen, um ihre
Chancen aufeine Auszeichnung
zu erhdhen. Parallel dazu gibt
eine unabhangige Fachjury eine
Bewertung ab, die ebenfalls in
die Gesamtbeurteilung ein-
fliesst. Die Resultate werden am
17. Juni bekannt gegeben. (pd)



